PROCEDURAT QE NDJEKIN FUNKSIONARET E LARTE PER TE MARRE
VENDIME

Procedurat qé ndjekin funksionaret e larté pér t€ marré vendime jané né pérputhje me aktet ligjore
dhe nénligjoré né fuqi.

Né mbéshtetje té ligjit Nr. 90/2012 “Pér organizimin dhe funksionimin e administratés shtetérore”,
népunési mé i larté civil né QSHA é&shté Drejtori 1 Pérgjithshém, i cili raporton dhe jep llogari
drejtpérdrejt te ministri.

Drejtori 1 Pérgjithshém 1 QSHA-s€ &shté autoriteti pérgjegjés pér drejtimin dhe organizimin e
veprimtaris€ s€ institucionit né€ bazé t€ legjislacionit né fuqi.

Drejtori i QSHA-s€ pérfagéson institucionin né marrédhénie me té tretét, qofshin kéta persona
fizik apo juridik, vendas apo té hua;.

Drejtori i Pérgjithshém kryen kéto detyra kryesore:

a) Drejton dhe pérfagéson institucionin brenda dhe jashté vendit.

b) Eshté pérgjegjés né planifikimin e detyrave t&¢ QSHA-sé né periudha tre, gjashté mujore,
nj€ dhe katérvjecare, sipas planit t€ miratuar nga ministria pérgjegjése pér arsimin.

c) Raporton tek ministri pérgjegjés pér arsimin lidhur me realizimin e té gjitha detyrave té
QSHA-sé.

d) Kérkon periodikisht nga titullarét e drejtorive raporte me shkrim dhe kontrollon realizimin
e detyrave nga drejtorité pérkatése.

e) Nxjerr urdhra lidhur me rregullimin e marrédhénieve t€ punés, miraton dhe nénshkruan
kontratat e punés t€ punonjésve t€ QSHA-s€, si dhe lidh marrédhénie kontraktuale me
subjektet e tjera né pérputhje me Kodin e Punés, Kodin Civil, si dhe t€ gjithé legjislacionit
né fuqi.

f) Nxjerr urdhra té brendshém té detyrueshém pér menaxhimin administrativ dhe financiar,
bazuar né legjislacionin né fuqi.

g) Eshté pérgjegjés pér administrimin e pasurisé dhe buxhetit t& QSHA-sé né pérputhje me
legjislacionin né fuqi.

h) Miraton praktikat, pas trajtimit dhe siglimit té tyre nga punonjési pérgjegjés dhe eprori i
tij.

1) Merr masa pér shfrytézimin e frytshém té€ burimeve njerézore, financiare e materiale té
QSHA-sé.

7))  Mundéson dhe mbéshtet kualifikimin apo veté kualifikimin e stafit dhe propozon strategji
g€ kang t& béjné me drejtimin, motivimin dhe menaxhimin e personelit.

k) Merr masat e nevojshme pér ndjekjen, zbatimin dhe realizimin e planit t€ botimeve.



1) Propozon pér miratim Rregulloren e QSHA-s€ Ministrit pérgjegjés pér arsimin dhe nése
€shté e nevojshme propozon ndryshime, amendime apo shtesa né Rregullore.
m) Miraton Rregulloren pér Mbrojtjen, Ruajtjen dhe Siguriné e t€ Dhénave Personale.

n) Miraton Rregulloren pér Parandalimin e Konfliktit t€ Interesave né Ushtrimin e
Funksioneve Publike.

0) Miraton Rregulloren pér Sigurin€ e Bazave t€ t€ Dhénave Shtetérore.
p) Miraton Rregulloren pér Pérzgjedhjen e Bashképunétoréve t& Jashtém.
q) Miraton rregullore t€ tjera qé lidhen me veprimtaring€ e institucionit.

r) Kryen ¢do detyré tjetér q€ 1 ngarkohet me ligj apo me akt nénligjor.

Drejtori 1 Drejtorisé €shté figura gendrore e organizimit dhe drejtimit t€ punés dhe t€ burimeve
njerézore t€ drejtoris€. Ai/Ajo bashkérendon dhe koordinon punén me drejtorin e pérgjithshém dhe
drejtorét e drejtorive t€ tjera pér kryerjen me sukses té punés.

Drejtori i Drejtoris€ kryen kéto detyra kryesore:

a. Organizon dhe drejton me profesionalizém punén pér funksionimin normal té drejtorisé
dhe pérgjigjet pér pérmbushjen e detyrave nga drejtoria e tij.

b. Ndan detyrat ndérmjet sektoréve/specialistéve té€ drejtoris€, bashkérendon dhe koordinon
punén midis sektoréve t& drejtorisé.

c. Menaxhon burimet njerézore té drejtoris€, mbikéqyr dhe ndjek pérmbushjen n€ ményré sa
mé profesionale t€ punés nga ana e specialistéve té€ drejtorise.

d. Zhvillon mbledhje me punonjésit e drejtoris€é duke kérkuar realizimin e detyrave té
ngarkuara, si dhe bén komunikimin e detyrave dhe urdhrave qé merren nga Drejtori 1
Pérgjithshém 1 QSHA-sé.

e. Siguron respektimin e afateve dhe procedurave né kryerjen e punéve.

f. Harton né fillim té ¢do viti planet vjetore t&€ punés, platformat respektive dhe i paraqet pér
miratim tek drejtori i pérgjithshém 1 QSHA-sé.

g. Ndjek zbatimin e disiplin€s né€ puné, fillon procedurén pér marrjen e masave disiplinore
pér punonjésit e drejtoris€ té cilét kané kryer shkelje té€ parashikuara né legjislacionin né
fuqi dhe dispozitat e késaj rregulloreje.

h. Harton dhe menaxhon procedura pune qé€ nxitin zhvillimin cilésor t€ veprimtarive dhe
produkteve g€ pérgatitin sektorét dhe punonjésit e drejtorisé.

i. Me miratim apo autorizim té drejtorit t& pérgjithshém t€ QSHA-s€, ka t&€ drejté té
pérfaqésojé€ institucionin tek grupet e interesit ose né€ institucione té tjera.

j. Bashkérendon dhe koordinon punét me drejtorité e tjera né realizimin e funksioneve dhe
detyrave.



k. Pérgjigjet pér punén e kryer pérpara drejtorit t€ pérgjithshém té QSHA -s€.

1.

Raporton progresin dhe problemet g€ evidentohen gjaté kryerjes s€ punéve qé kané lidhje
me funksionet dhe detyrat e drejtorisé tek drejtori 1 pérgjithshém 1 QSHA-sé.

Kontribuon né pérgatitjen e akteve ligjore dhe nénligjore, sipas fushés s€é veprimit té
drejtorisé.

Zbaton sistemin e vlerésimit t€ punonjésve té drejtorisé sé tij (Aneksi nr. 1).

Caktohet me urdhér té drejtorit t€ pérgjithshém t&€ QSHA-sé né€ grupe t€ ndryshme pune,
komisione vlerésimi té ofertave, komisione té tjera t€ ndryshme sipas rastit, n€ konferenca
kombétare apo ndérkombétare.

Kryen edhe detyra té tjera t€ vecanta t€ parashikuara ose jo né kété rregullore, por t&
ngarkuara nga drejtori 1 QSHA-s€ q€ lidhen me natyrén e punés sé tij apo sektoréve qé ka
né€ varési, por q€ nuk bien né kundérshtim me rregullat e ligjet n€ fuqi.



